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I EDITORIAL

Queridos amigos: una vez mas por estas fechas, os ofrecemos un monografico de nuestro
encuentro nacional. En este ultimo encuentro, el undécimo que se celebra en nuestro pais,
realizamos un taller-seminario que se realizd también en el Simposio de Liderazgo de la
Asociacion Urantia Internacional, celebrado en julio de 2011 en Chicago (EEUU).

Esperamos que podéis haceros una idea de lo vivido del 11 al 13 de mayo de 2012 en el
albergue Inturjoven de Sevilla, una ubicacion perfecta para un encuentro que, aunque breve
en el tiempo, fue muy intenso y nos dio ocasion de confraternizar y de ahondar en valores
necesarios para dar a conocer las enseflanzas de E/ libro de Urantia.

Como siempre, queremos que otros lectores aprovechen lo que se hizo en el Encuentro, de
modo que publicamos aqui las presentaciones que se dieron el primer dia. También, en la
pagina web de la asociacion, se publicaran los contenidos del taller de valores de liderazgo,
que recogeran las reflexiones mas destacadas. De este modo, se da la posibilidad de repetir la
experiencia a menor escala en un grupo de estudio o en cualquier otra reunion de lectores.

También, como cierre a este nimero, colocamos noticias sobre actividades relacionadas con
lectores y con la Asociacion Urantia de Espafia. Justamente en la asamblea de socios que se
celebro aprovechando este Encuentro, se renovo la junta directiva. Finalmente me llego el
momento de pasar el testigo a Carmelo Martinez, el nuevo presidente de la asociacion, a
quien desde aqui le deseo lo mejor en esta nueva empresa y que el movimiento Urantia en
Espaia siga extendiéndose.

iEspero que disfrutéis de la lectura!

Olga Lopez
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ELENCUENTRO
Olga Lopez
1 XI Encuentro de lectores comenzo a las hasta unos inusuales 40 grados en esa época del
5 y media de la tarde del viernes 11 de afio. En total nos reunimos unas 33 personas
mayo. Fuera en la calle se sufrian los procedentes de Sevilla, Malaga, Madrid,
efectos de una ola de calor procedente de Vizcaya, Burgos, Tarragona, Gerona y
Africa, que hizo que la temperatura subiera Barcelona. A ellos hay que incluir visitantes de

otros paises:
Alemania, e —

Finland mas S1ncero

agradecimiento
haciatodos ell?s.

|
En nue $ra
reunion inaugural,

. repartimos el
material que l;% a
ser utilizado en el
Encuent y
explicamos cudl
del libro. Mi iba a ser la

- mecéanica de los
E talleres. Después,
sin mas dilacion,
comenzaron las tres presentaciones sobre liderazgo a cargo de Eduardo Altuzarra, Mariano Pérez y
Olga Lopez. Al finalizar estas presentaciones, hubo un debate libre y moderado entre los participantes.

quisieron
compartir con
nosotro
momentos de
confraternizaci
on alrededor de
las ensefianzas

Después de la cena, se organizd un gran corro espontaneo de los asistentes, para charlar sobre temas
relacionados con el libro de una manera informal hasta altas horas de lanoche.

Al dia siguiente por la mafiana, nos organizamos en grupos de entre cinco a siete personas para hablar
sobre unos valores de liderazgo propuestos. En cada grupo habia un moderador y otra persona que
tomaba notas de lo que decian los
demas. Estos son los doce valores
propuestos, de los que cada grupo
debia elegir tres para ahondar sobre
ellos:

Fe

Mision
Paciencia
Humildad
Honradez
Integridad
Sinceridad
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8. Equidad

9. Desinterés

10.  Confianzasabiay valentia
11. Autocontrol

12.  Pensamiento critico

Para cada uno de
estos valores,
habia una breve
introduccidén, y
cuatro o cinco
preguntas que
servian para dirigir
la reflexiéon. En
esta ocasion, los
asistentes
reflexionamos
sobre estos
valores: fe, mision,
paciencia,
humildad,
integridad,
autocontrol y pensamiento critico.

Por la tarde, se recorrieron estos valores de
liderazgo y, para cada uno, un representante de
cada grupo (el encargado de tomar notas)
compartla lo que su grupo habia dicho sobre ese
valor, si es que lo habian elegido. A
continuacién, hubo un debate libre y moderado
sobre lo que se habia comentado de esos
valores.

Después de esa reunion conjunta para compartir
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lo tratado en los talleres, se celebro la asamblea
de socios de la Asociacion Urantia de Espafia.
En ella se hizo un recorrido por las actividades
llevadas a cabo durante el 2011, y se eligio la
nueva junta directiva de la asociacidon, que

llevara el timon durante un periodo de cuatro
anos.

Después de aquello, y tras la cena, continuamos
con la confraternizacion. A las diez de la noche
celebramos un breve momento de
oracion/adoracion, en el que cada persona que
quiso unirse a ella escribido en un papel sus
deseos para el afio que viene. Los papeles se
pusieron en un recipiente, alrededor del cual
nos reunimos todos en circulo dandonos la

mano. Durante unos breves

minutos estuvimos en

sﬂencm y, para termin

leyeron dtos pasajes
n’lbro de Urantia:

zemp%s_ psncalogleyment-e
agitados del siglo veinte,-en
\ Wﬂf \de_los trgmabm

: l co
contraéﬁrﬂenmwa es f{
las mareas %goczoibgg\czs
desgarradoras-de las
transiciones ciclonicas de

!.f.,f
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una era cientifica, miles y miles de hombres y de
mujeres se han dislocado humanamente; estdan
ansiosos, inquietos, temerosos, inseguros e
inestables,; necesitan, mads que nunca en la
historia del mundo, el consuelo y la estabilidad
de una religion sana. Existe un estancamiento
espiritual y un caos filosofico en presencia de
unos logros cientificos y de unos desarrollos
mecdanicos sin precedentes.

(1117.3) """ Ahora, los hijos de Dios se han
alistado juntos para librar la batalla del triunfo
de la realidad sobre las sombras parciales de la
existencia. Por fin todas las criaturas se
vuelven conscientes del hecho de que Dios y
todas las huestes divinas de un universo casi
ilimitado estan de su lado en la lucha celestial
por alcanzar la vida eterna y el estado divino.
Por supuesto, estos hijos liberados por la fe se
han alistado en las luchas del tiempo al lado de
las fuerzas supremas y de las personalidades
divinas de la eternidad; incluso las estrellas en
su trayectoria combaten ahora por ellos; por
fin contemplan el universo desde dentro, desde
el punto de vista de Dios, y las incertidumbres
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del aislamiento material se transforman en las
certezas de la progresion espiritual eterna.
Incluso el tiempo mismo se vuelve una mera
sombra de la eternidad, proyectada por las
realidades del Paraiso sobre la panoplia movil
del espacio.

Acto seguido, subimos afuera a quemar los
papeles con los deseos. Después, regresamos a
la sala de reuniones, para iniciar otra vibrante
reunion espontanea en la que tratar sobre temas
del libro, que se prolong¢ hasta casi las dos de la
madrugada.

A la manana siguiente, nos despedimos de los
amigos con los que habiamos coincidido en el
Encuentro, deseando que el tiempo pase rapido
hasta que llegue el proximo y nos podamos
volver areunir.

(Nota de la redaccion: En la web de la Asociacion
Urantia de Espafia, mas concretamente en la seccion
“general” de “Trabajos”, se publicaran los resultados de

este taller de liderazgo) ®




AS PRESENTACIONES

duardo Altuzarra

En principio, se trata de exponer de una manera

muy breve lo que bien puede ser una buena
diseminacion, desde mi punto de vista, de El libro de
Urantia y su estudio en profundidad representado por
personas que, a través de la experiencia, poseen la
capacidad del discernimiento y la coherencia, y
dominan las artes de la unificacion, la organizacion y
la cooperacion.

En algo mas de cincuenta afios, The Urantia Book ha
sido traducido a lamayoria de los idiomas actuales. Las
mas de 7.000 millones de personas de este planeta van a
tener la oportunidad de leer, en un futuro no muy
lejano, los documentos revelados en su lengua de
origen.

Segun pienso, hay que tener muy en cuenta que, antes
de tomar una iniciativa de liderazgo,
debemos primero reflexionar acerca de
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IDERAZGO EN ELMOVIMIENTO URANTIA

siempre habia una discriminacion exquisita, asociada
aun extraordinario sentido de la correccion.

La diseminacion de El libro de Urantia no debe ser
lenta ni demasiado rapida, seria un acto suicida. Tiene
que desarrollarse a un ritmo de crecimiento progresivo
y constante. La publicidad no debe ser ni excesiva ni
subversiva. Con el tiempo, E! libro de Urantia estara a
disposicion de miles de personas.

Seria una buena idea establecer un ambicioso
macroproyecto coordinado por el conocimiento, la
pacienciay la perspicacia de las personas implicadas y
la certeza de su proyeccion. Se trata de presentar los
documentos de un modo inteligente, respetuoso, sabio
y amoroso.

Resumen Esquematico del Proyecto

Pedagogia

qué se haaprendido de E! libro de Urantia
y qué nos motiva a actuar como resultado | Creartsaca

de ese aprendizaje. II;
De adquirir el compromiso de divulgar

los documentos revelados, es deseable Captacidnde
asumir la responsabilidad de desarrollarlo
con la misma filosofia que poseia Jesus.

Holcion Fducacién Grupo de Estudio Ensefianza tg M
KL &b

ﬂg ": i\n] “ Futuros educadores

Manual Sepreparaalamente | e toma contactocon Se adquiere P
para el nuevo lasensefianzas Psicologia w
pensamiento Espiritual

Futuros instructores

Desplegar su teoria y hacer todo lo que se
encuentre a nuestro alcance, de lo que El practicaba:

Era razonable, accesible, practico y con un correcto
sentido comun. Era amable y firme de caracter. Poseia
una personalidad bien equilibrada. Era inmune a las
decepciones e insensible a las persecuciones. Los
fracasos aparentes no le afectaban.

Estaba sobrecargado de entusiasmo divino, pero
nunca se volvio fandtico. Era emocionalmente activo,
pero nunca caprichoso. Era imaginativo pero siempre
practico. Se enfrentaba con franqueza a las realidades
de la vida, pero nunca era insulso ni prosaico. Era
valiente pero nunca temerario, prudente, pero nunca
cobarde. Era compasivo pero no sensiblero;
excepcional pero no excéntrico. Era piadoso pero no
beato. Estaba tan bien equilibrado porque estaba
perfectamente unificado.

Jesus no tenia miedo. No era extravagante, errdtico ni
excentrico. No era caprichoso, antojadizo o histérico.
En toda su enserianza y en todas las cosas que hacia

Sus miembros deben aportar cooperacion, ya que eso
supone una ventaja mayor que la suma de las
actuaciones individuales. Cuando un proyecto es
compartido en una direccidn comun y se tiene sentido
de comunidad, se puede llegar a donde deseamos de
una manera mas facil y mas rapida.

Documentos revelados: E/ libro de Urantia

La organizacion tiene que introducir valoraciones al
conocimiento. Se requiere la introduccion de cambios
en los convencionalismos y anular los anacrénicos
sistemas de persuasion. Casi todos los lectores de El
libro de Urantia aprenden cada dia un poco mas de la
realidad de la vida. En este caso se trata de organizarse.

Preparar el terreno no es ni mas ni menos que expertos
o educadores atnen criterios para desarrollar un
proyecto base, que llegue a desencadenar una
divulgacion coherente, y que a su vez estos miembros



participen en la formacién de grupos de estudio
compuestos por nuevos y futuros candidatos a formar
parte del movimiento.

Los responsables en la formacion de los neofitos seran
personas que fomenten la fraternidad entre los seres

razonable

accesible

practico . *

humanos. De caracter sincero, bondadoso, humilde,
comprensivo y dialogante. Que posean una mente con
una vision de la realidad que desarrolle intuicion,
perspicacia, valentia, discernimiento, asesoramiento,
culto a Dios y sapiencia.

Con el tiempo, la asimilacion en profundidad de los
correspondientes Documentos lleva al estudiante a
obtener una serie de cualidades para ensefar
comentarios que nacen de los textos vivos, adaptados a
la conciencia humana que esclarecen los pensamientos
mediante la luz de la Verdad.

Creando Escuela:

Hay que tratar aspectos innovadores, desarrollar un
método pedagogico para llegar a la psicologia
espiritual, para poner en practica todos los elementos
fisicos mentales y espirituales que el ser humano posee
en dignay correcta proporcion en su interior.
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Crear escuela para aprendices no es tarea facil, pero
tampoco es imposible. Difundir la Verdad y hablar de la
Realidad es unalabor deseable.

El procedimiento se debe adoptar en funcion de las

valiente

prudente :

. compasivo -

circunstancias y de las realidades, tanto culturales e
histdricas, como sociales y religiosas del lugar y del
entorno. Se trata de trasmitir un nuevo pensamiento.

ElMétodo debe consistir en hacer ver LAREALIDAD
desde los pilares que la sostienen: la ciencia, la filosofia
y la religion. Desde las cosas, los significados y los
valores. Desde la razdn, la logica y la fe. Desde el
conocimiento, la sabiduriay la verdad.

En principio, hay que instaurar una serie de relaciones
amistosas de las que se obtengan didlogos que formen
el clima de cordialidad social y la honestidad sincera,
necesarios para el intercambiando de temas sobre la
vida, la muerte, la espiritualidad, etc., asi como de las
vicisitudes de la propia persona.

Las preguntas cortas y sencillas hacia la persona en si
sobre la variedad de cuestiones que se puedan
desarrollar, ayudan de muy buenas maneras a



escudrifiar el alma del semejante. También hay que
portar una aptitud que ayude a calmar la sed del alma de
aquellas personas que necesitan bienestar espiritual.
Intentar descubrir el nivel religioso permite conocer las
necesidades espirituales del ser humano.

Estos caminos hay que recorrerlos con actitud
comprensiva, ejercitando los buenos ejemplos de vida
y aplicando altas dosis de paciencia. Con ello se
consigue colocar E! libro de Urantia en el umbral de la
puerta de la persona candidata a leer su texto.

A partir de esos momentos, se prepara al interesado
mediante un manual que le ayude a comprender los
nuevos términos a los que va a tener que hacer frente
debido a la complejidad del contenido de El libro de
Urantia.

El Manual debe proporcionar un mapa experiencial
para la vida, un prototipo para el desarrollo progresivo
del caractery la perspectiva cosmica esencial para vivir
la regla de oro desde su nivel de interpretacion mas
elevado.

El manual contiene una serie de explicaciones,
definiciones, imagenes y graficos ilustrados segiin
interpretaciones personales, que van a ayudar al
candidato a comprender e interpretar los diversos
documentos

del libro.
L a S
explicaciones

previas, asi
como la vision
de esquemas
proyectan
sobre la mente
humana
nuevas ideas,
nuevos
pensamientos
y nuevas
perspectivas
q u e
estableceran
en el candidato
| 0 S
“cimientos”
sobre los que
construira sunuevo destino.

También debe facilitar a los participantes un marco
universal para el desarrollo espiritual que satisfaga las
aspiraciones intelectuales, morales y espirituales de
todos los que lo adoptan, sin tener en cuenta
nacionalidad, religion, cultura o raza, debido a la

-7 Nacen nuevos COmpromisos
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conexion profunda y sincera que inspira con lo divino,
de modo que el servicio se convierta en la respuesta
instintiva de una perspectiva espiritualmente
reverente.

El aprendizaje no tiene que ser traumatico ni
conflictivo. Tiene que ser algo asi como un balsamo
universal para el espiritu que impulsa en los
participantes la pasion por el autodesarrollo
equilibrado e intencional, con el propdsito de
convertirse en lo mejor que puedan ser en beneficio de
esta generaciony de las siguientes.

En definitiva, se trata de educar en una nueva
“gramatica”, en una nueva pronunciacion, y en una
nueva escritura. Algo asi como aprender un nuevo
idioma. En el fondo, se intenta desarrollar nuevas
capacidades intelectuales, morales y religiosas para
poder cultivar la inteligencia universal y obtener una
mejor perspectiva coOsmica.

Pedagogia

El proceso bien se puede dividir en tres etapas:

Educacion
Grupo de estudio
Ensefianza

Educacion:
consiste en
propiciar
nuevos
pensamientos.
Es una etapa
en la que se
pone en
practica una
labor de
investigacion
espiritual en la
que, mediante
cortas
exposiciones,
se plantean
preguntas y se
emiten
respuestas
relacionadas
con las
inquietudes de los asistentes. Se mantienen relaciones
amistosas y se establece un clima de confianza
fraterna. Esta preparacion da claridad a nuevos
pensamientos y a nuevas ideas. De todo el proceso, a lo
largo del tiempo nacen nuevos compromisos, que
llevaran a los asistentes a formar parte de los grupos de
estudio.



La préactica diaria implica trabajo y esfuerzo. Querer
desarrollar el plan, poder con esa responsabilidad y
comprometerse en elevar la capacidad espiritual. Nada
es gratuito.

Hay que aleccionar haciendo ver que nuestras
experiencias comienzan en la tierra y continllan a
través de un universo multidimensional para concluir
en la
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quenosrevela El libro de Urantia.

Acrecentar el altruismo y la ética - la conciencia moral
- es ennoblecer la disposicion, las intenciones y los
objetivos, desarrollando madurez emocional. Estos
aspectos hacen reconocer y poner atencion en aquellos
modelos de proceder que no ayudan al crecimiento de
una personalidad equilibrada.

Aumentar el

eternidad. concepto
Que a lo religioso - la
Tt Esquema del Proyecto intuicién
e s a espiritual -
andadura es expandir
nuestro Pedagogia conceptos de
unico comunion
. Grupo ?
compromi CrearEscuela ;»lklilicacic:ln Educacion o e h i como son la
, AL . L,
SO dellz)ega . el Método Estudio inedlta?,lon,
ser el de " —— a oracion
encontrar f' m L ; 4 f H.}b. “ Futuros educadores la adoraciég
™ e g .
5 oxd
y conocer Captacion de - S 4 Esto ayuda a
al Creador personas sin Maniial Se prepara ala Se toma Se adquiere Sincronizarn
revelarla mente para el | sontacro con las Psicologia
de todas fiente nuevo T Espiritual = = O.S . C.OH la
las cosas, pensamiento detians ekt divinidad del
al Padre Ajustador
Universal, residente,
con el - s aumentando
propésito Los responsables de la captacion y formacion de los futuros lectores la alegria de
de creer en de El libro de Urantia, serin personas que fomenten la fraternidad vivir y las
nuestra entre los seres humanos. diversiones
semejanza honestas.
conEL

Grupo de estudio: nos transporta a tener conciencia
del Padre y requiere desarrollar en justa proporcién la
capacidad de tres reacciones innatas en la mente
cOsmica:

1. Discernimiento cientifico
2. Concienciamoral
3. Intuicion espiritual

Llevar a buen puerto esta mision, o sea, el éxito del
plan, implica que no debemos nunca olvidarnos de la
dedicacion y el esfuerzo diarios. Y aqui me viene a la
memoria aquello que me ensefiaron hace afos:

Si dejas de practicar un dia, tu notards la diferencia.
Si dejas de practicar dos dias, lo notaran los que te
critican

Sidejas de practicar tres dias, lo notaran todos los que
te conocen.

Incrementar el desarrollo intelectual - el
discernimiento cientifico - es elevar la calidad de
nuestra forma de pensar, a la vez que exploramos
nuestras creencias y las de los demads en funcion de lo

Ensefianza: se establece para profundizar en la lectura
y estudio de El libro de Urantia en todo su contenido,
ya que se trata de ampliar los verdaderos valores
espirituales que van a iluminar la evolucién y el
progreso del ser humano: la psicologia espiritual.

Para aumentar los verdaderos valores espirituales,
tenemos que tener en cuenta una serie de factores de
comportamiento humano. Por ejemplo, la fe. La fe es
uno de los pilares de nuestra naturaleza. Poseer una fe
viva nos ayuda a obtener una personalidad
proporcionada y consciente del Padre.

Otro puede ser la aptitud. Tener la intencion de
expresar las cualidades de la divinidad y vivir como
miembro de la fraternidad espiritual de los hijos de
Dios en latierra es hacer la voluntad del Padre.

La constancia es otro factor. La perseverancia cada vez
mayor en el desarrollo de la personalidad. Es progreso
individual reflejado en la sociedad mediante la unidad
y la cooperacion religiosa. Esto ayuda a la coexistencia
pacificay al avance social entre todas las naciones.

Valoracion: Ostentar un criterio invariable para



valorar los pensamientos, las palabras y las acciones.
Esto hace que prospere nuestra alma humana y ayuda a
acercarnos al Padre.

Normas: Estas tareas deben ir encaminadas a tratar a
todos los seres humanos con la actitud compasiva y
comprensiva de un padre sabio y carifioso, asi como
saber mantener siempre la cualidad de un estudiante,
aun sabiendo que ensefiamos a otros.

Accion: Es el compromiso responsable para lograr los
objetivos deseados. El proposito de desarrollar la
conciencia divina es para estar completamente
preparados y, de ese modo, favorecer con nuestros
mejores esfuerzos el avance de la civilizacion. Este es
el reto, la responsabilidad y el privilegio de cada
generacion.

Las experiencias son lo mas importante en el progreso
y evolucion de nuestra vida. Si no somos conscientes
de ellas perdemos mucho en el camino. Ellas ayudan al
desarrollo del caracter, a la inteligencia universal y a la
perspectiva cosmica.

Hay que prestar mucha atencion a los actos y a las
consecuencias.

Enel documento 3. pag. 43 se dice que:

La salud, la cordura y la felicidad son integraciones
de la verdad, la belleza y la bondad tal como se
encuentran combinadas en la experiencia humana.
Estos niveles de vida eficaz llegan a conseguirse
mediante la unificacion de los sistemas energéticos,
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ficcidn, en fantasias y en falsas ilusiones.

Aquellos que la conocen y no la colocan sobre los
pilares que la soportan, se engafian y se desvian del
camino y aquellos que la viven cimentada sobre la
ciencia, la filosofia y la religion que muestra E/ libro de
Urantia, encuentran la manera mdas real de
relacionarse.

[luminar la evolucion y el progreso humano no es ni
mas ni menos que adquirir conciencia divina, o sea,
ciencia, filosofia y religion en sentido proporcional. El
resultado de adquirir estas habilidades es un renovado
caracter dentro de la personalidad del ser.

Los seres humanos que logren desarrollar, en el tiempo,
todos los propdsitos pedagogicos establecidos en el
proyecto, tendran todas las posibilidades de llegar a
alcanzar una psicologia espiritual y un ejemplo de vida,
necesaria para poder continuar la labor de divulgar las
ensefanzas de un modo correcto y acertado, con la fe,
la fuerza y la voluntad de un verdadero hijo del Padre
Universal.

iQue con nuestra dedicacion, paciencia y
perseverancia, hagamos posible que llegue sin mucha
demora la paternidad de Dios y la fraternidad entre
todos los seres humanos!

Agradecimientos: a Moussa Ndiaye (Senegal) y a Sheila Keene
(EE.UU.) por algunas de sus ideas tomadas para componer esta

presentacion. ®
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los sistemas de
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Eneluso diariode CIENCIA

nuestros actos nos
acompanan los
sentidos fisicos,
la moral y la
experiencia
religiosa. Los
resultados nos
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filosofia y nuestra
religion.

RAZON

FILOSOFIA |4

LIDAD

e R ———

RELIGION

QOO -THZAO-H®

FE

Aquellos que no

CONOCIMIENTO

SABIDURIA

VERDAD

conocen la

DISCERMIMIENTO

realidad se CIEMTIFICO

pierden en la

COMCIEMCIA

INTUICION

W ORAL ESPIRITUAL



_UZ Y VIDA NUMERO: 29  JUNIO - 2012

EXPERIENCIA Y CONCLUSIONES DEL SIMPOSIO DE LIDERAZGO DE
CHICAGODEL2011

De Mariano Pérez

PORTUNIDAD DE COMPROBAR LA manifestacion mas numerosa de almas leales a los
HERMANDAD A NIVEL MUNDIAL DEL objetivos y a los principios de los reveladores. A

MOVIMIENTO SOBRE EL LIBRO DE URANTIA. buen seguro nos observaban con satisfaccion,
“...La persona religiosa sincera tiene conciencia de convencidos de que la semilla que sembraron en las
ser ciudadana del universo y se da cuenta de que se primeras décadas del siglo pasado en la ciudad de
pone en contacto con unas fuentes de poder Chicago estaba dando sus frutos. Pero seria injusto
sobrehumano. Se siente emocionada y estimulada enaltecer este encuentro a nivel mundial y
ante la seguridad de pertenecer a una hermandad menospreciar cualquier otro tipo de evento
superior y ennoblecida de hijos de Dios...” relacionado conla 5" revelacion.

(100:6.3,p.1100:5)
No solo hablo de los encuentros nacionales que
CONDUCTA, ACTITUD, COMPROMISO DE tienen su importancia, hablo incluso de los grupos
LOS PARTICIPANTES ANTE LA 5°? de estudio. Me gustaria haceros llegar unas
REVELACION. CASI TODOS LOS reflexiones respecto a la importancia de los grupos
PARTICIPANTES DESARROLLABAN de estudio de £l libro de Urantia.
ALGUNA LABOR PARA LA CONTRIBUCION
DEL CONOCIMIENTO DEL LIBRO Y SUS Escuché en este simposio a alguien decir que los
ENSENANZAS. grupos de estudio son al movimiento de Urantia
como la familia es a la sociedad. El grupo de estudio
es la primera y mas basica asociacion de seres

“El yo se ha .
abandonado al
imp ul sis
misterioso de
una motivacion
que lo abarca
todo, que impone
u n a
autodisciplina
mas intensa,
disminuye los
conflictid
emocionales y |
hace que la vi

(100 S6m.
p.1100:6)

“La religion no es una técnica para conseguir una humanos que se sienten impulsados a compartir un
paz mental estdtica y feliz; es un impulso destinado a ideal, es la célula que crece y se multiplica.
organizar el alma para un servicio dinamico. Es el
reclutamiento de la totalidad del yo para el servicio Pero los que no pertenecen a ninglin grupo de
leal de amar a Dios y servir a los hombres...” estudio se pueden preguntar: ;Y cudles son las
(100:3.1, p.1096:6) ventajas de pertenecer a un grupo de estudio en mi

) ) ‘ ) zona? Si yo, con mi libro, con su lectura, ya tengo
Para mi, el Simposio de Liderazgo de Chicago fue la
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bastante, ;para qué necesito anadie mas?

En primer lugar, para contestar a esto habria que
preguntar al que asi piensa: ;Ta quieres hacer la
voluntad del Padre? ;Ta quieres llegar a ser como
E1? Entonces tendras que desarrollar una de sus
cualidades amorosas: COMPARTIR.

“La personalidad divina no es egocéntrica; la
distribucion de si misma y el compartir la
personalidad caracterizan la individualidad divina
con libre albedrio. Las criaturas anhelan asociarse
con otras criaturas personales; los Creadores se
sienten inducidos a compartir la divinidad con sus
hijos del universo; la personalidad del I}/gﬁnito se
revela bajo la forma de Padre Universal, el cual
comparte la realidad de su ser y la igualdad de su
yo con dos personalidades coordinadas, el Hijo
Eternoy el Actor Conjunto.” (10:1.3,p.109:1)

“Los seres morontiales ascendentes aprenden a
socializar sus anhelos y ambiciones, que fueran

antes puramente egoistas y egocéntricos” . Pag.
508. doc. 44

Compartir es una virtud o cualidad divina, sin lugar
a dudas, y cuando se trata de compartir los
conocimientos de la revelacion de la Verdad,
aunque sea una Verdad parcial, hacen que ese acto
sea supremo. Pero no solo por el hecho de compartir
sin mas, que ya es positivo de por si, sino porque en
los grupos de estudio, en sus reuniones, todos
aprendemos unos de otros. Se estudia el libro en
verdad, se analiza, se intercambian opiniones,
diferentes puntos de vista, que hacen que nos
enriquezcamos con los demas. En mi andadura por
el grupo de estudio al que pertenezco, he
comprobado en multitud de ocasiones esto que
acabo de decir. Por ejemplo: Tenia una idea propia
sobre cualquier concepto o frase del libro, y
después de oir las distintas intervenciones he
cambiado mi forma de ver la idea que tenia
preconcebida, o incluso la he comprendido porque
no la comprendia bien, o en otros casos la he
ampliado.

Esto en cuanto a los beneficios intelectuales, de
comprension del libro, pero no son los tinicos, claro
que no. A medida que uno va participando en las
sesiones del grupo, se va formando una hermosa
amistad. Una amistad de personas que comparten la
misma Fe, los mismos anhelos, los mismos ideales.
Ya dejan de ser lectores para ser amigos; alin mas
alla, pasan a ser Hermanos en espiritu ;Y con quién
se puede compartir mejor las ensenanzas de la
Verdad viviente que con tus propios hermanos?

Pero mantener un grupo de estudio y que se vayan
incorporando otros lectores cuando sientan la
llamada en su interior, requiere, a mi modo de ver,
algunos patrones importantes que tener en cuenta.
Un grupo, para que sea prospero y crezca, debe
tener una buena cimentacion.
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n y bajo mi experiencia, son:
mo de organizacion y un

ada, dirfa yo.
un minuto o



Cualquier acto o actividad son importantes e
incluso sublimes, por nuestros pensamientos y por
nuestra conducta. Somos nosotros los que los
hacemos importantes.

Al final de cada reunion se debe acordar la siguiente
fecha de reunion, la que venga mejor a la mayoria, y
el dia de la semana thora mas adecuado para todos.
Normalmente esto se hace al principio de la
creacion del grupo. Es decir, se busca un dia
(viernes, sdbado, domingo), la hora que mejor
convengay la frecuencia. Respecto a esto tltimo yo
aconsejo que mas vale reunirse una vez al mes y
cogerlo con ganas, que no reunirse todas las
semanas y terminar “quemados”, ya que dejas otros
compromisos, reuniones, vida social, etc., y
ademas no daria tiempo a preparar los documentos.

Coordinador: No es un cargo, no es un titulo, no es
un puesto ni mucho menos un empleo: es
unicamente un grado de compromiso. Pero esta
figura es vital; s1 no, no hay nadie que se encargue
de organizar al principio el grupo, de mandar los
correos a la gente para recordarles la proxima
reunion, de moderar las reuniones si es necesario,
devacordar al final de cada reunion la proxima
fecha, 16s documentos que tratar y quién los va a
resentar, asi- como dar la informacion de

ienvenida a cualquiera que sienta interés por
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incorporarse al grupo; en definitiva, de mantener al
grupo vivo. Sino, el grupo no prosperara.

En este sentido, el Simposio de Liderazgo, (esta a
veces malinterpretada palabra), vino a animar a
aquellos que, sin complejos, sin falsa modestia,
comprometidos porque tienen ausencia de miedo, y
que de alguna forma quieren contribuir a la
hermosa obra que tiene la Hermandad de hombres y
mujeres que han leido El libro de Urantia y que
sienten en lo mas profundo de su alma que esa es la
Verdad, que ese es el Camino. Muchos de los
participantes, de una u otra forma, ya estaban
contribuyendo a esta Gran Obra, y también estos se
sintieron llamados a dar otro impulso mas para el
movimiento de la 5% revelacion. Ese fue mi caso,
cuando después del Simposio le pedi a Olga
informacion de los lectores por zonas geograficas
en Espafia, que en algin momento hubieran
contactado con la Asociacion, para tratar de
incentivar la formacion de grupos de estudio, y su
respuesta fue ofrecerme, no un cargo, no un titulo,
sino un grado mayor de compromiso, como
responsable para los grupos de estudio del pais. Y
aqui estoy para ayudar a todos aquellos que quieran
comenzar esta fascinante aventura de pertenecer a
un grupo de estudio. =



SINO SOYYO... ;QUIEN?

De Olga Lopez

oy consciente de que esta presentacion se centra
Sprincipalmente en el liderazgo dentro del

movimiento Urantia, y que esta puede parecer
una perspectiva muy limitada. Siempre he dicho que
hay muchas trincheras desde las que luchar para
hacer de este mundo un lugar mejor, donde reine la
paz y la armonia y el progreso espiritual sea mucho
mas palpable de lo que lo es hoy dia, y todo esfuerzo
que se dedique a este encomiable fin me parece ttil y
valioso, aunque no esté directamente relacionado con
las ensefanzas de Urantia.

Pero aqui y ahora prefiero hablar de la trinchera que
mejor conozco actualmente, y en la que he decidido
centrar todos mis esfuerzos, que es la del movimiento
Urantia. Esta es también una trinchera en la que hay
mucho trabajo por hacery los trabajadores son pocos,
de modo que si consigo que alguien mas se una a
nuestros esfuerzos de dar a conocer la quinta
revelacion
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del libro, ;quién se definiria a si mismo como lider?

Y, sin embargo, creo que todos lo somos. La pregunta
“;soy un lider?” es innecesaria. Si estamos aqui es
porque YA lo somos. Hay una afirmacion muy
conocida del LU, que me gustaria recordar aqui.
Aparece en el documento 81 y dice lo siguiente:

(911.7)*"** El liderazgo es vital para el progreso. La
sabiduria, la perspicacia y la prevision son
indispensables para que duren las naciones. La
civilizacion nunca esta realmente en peligro hasta
que sus dirigentes capaces empiezan a desaparecer.
Y la cantidad de estos jefes sabios nunca ha
sobrepasado el uno por ciento de la poblacion.

Hace ya unos afios, lei un articulo muy interesante en
el Journal, que desarrollaba sus argumentos

justamente
, estaré a partir de
mas que este parrafo.
satisfecha. El titulo era

m u y
En estos sugerente:
ultimos iDonde
afios, se ha estan mis
hablado 99? Este
mucho en titulo, como
e 1 podéis ver,
movimien da por
to Urantia supuesto
de los que quien
“lideres” y formula esa
d_ e 1 pregunta se
liderazgo. incluye en
La palabra el uno por
“lider” ciento de
resuena lideres de la
poderosa poblacion.
mente y (647.5) 61018 Jesiis dijo: «Aquiél de vosotros que quiera ser el Creo que la
cvoca en nucis grande, que sea el servidor de todos». pregunta
nuestra formula una
mente la afirmacion
imagen de muy valiente y desacomplejada, que creo que

una persona carismatica que dirige un grupo mas o
menos numeroso de personas, que siguen sus
directrices de manera obediente. Frente a esa vision,
y teniendo en cuenta nuestra condicion de lectores

deberiamos hacer nuestra para asegurar el éxito
futuro de la quinta revelacion.



Segtin el diccionario de la RAE, lider es una “persona
a la que un grupo sigue, reconociéndola como jefe u
orientadora”. Personalmente, creo que esta
definicion deberia ampliarse para recoger otro tipo de
lider: lo que otros lectores del libro definen como
“lider-servidor”. Lo que fue, por ejemplo, Jesus de
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Entonces, ;qué es lo que se necesita para ser un lider
del movimiento Urantia?

Ante todo, debemos tener el propésito de servir a
nuestros semejantes de la mejor forma en que seamos

Nazaret. capaces. Todos,
R d . , . absolutamente
cwepelabras. . ¢Qué es lo que se necesita para serun  odos. tenemos
) - : 1 d
lider del movimiento Urantia? bion. algo que

(647.5) ...
«Aquel de
vosotros que
quiera ser el
mas grande,
que sea el
servidor de
todos».

Vamos a
comenzar por
redefinir el
papel de lider,
alejandonos
del estereotipo
y de las viejas
maneras de actuar, unas maneras que no nos sirven
para difundir las ensefianzas del LU. En primer lugar,
hay que decir que no hace falta tener habilidades
especiales para ser un lider. No es necesario ser
extrovertido, carismatico, hablar bien en publico,
tener la capacidad de dirigir a las masas. No estamos
hablando de “ese” tipo de lideres, sino de lideres-
servidores.

Siempre que me pongo excusas 0 me encuentro ante
un desafio personal, recuerdo una frase que me sirve
para dejar atrds mis miedos o mis intentos de
autojustificaciéon. Y no es del libro, sino de
“Ilusiones”, de Richard Bach. Forma parte de su
“Manual del Mesias” y dice: Justifica tus
limitaciones, y ciertamente las tendras.

Luego no nos justifiquemos. No nos pongamos
excusas. No nos pongamos limites. Muchas de las
personas que consiguieron logros importantes
tuvieron éxito porque no se les paso por la cabeza que
lo que se proponian era imposible. Como dice el
psiquiatra Luis Rojas-Marcos en su libro “La fuerza
del optimismo”, los pesimistas jamas han inventado
nada. {Luego seamos optimistas!

Hacer lo que puedas con lo que tienes y alli donde estés.
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podemos poner al
servicio de los
demas, algo con lo
que podemos
ayudar a otras
personas de
muchas maneras
diferentes. Y,
ademas, tenemos la
ayuda de nuestros
amigos invisibles,
que nos echaran
una mano siempre
que se lo pidamos.
Lo importante,
como dijo un
antiguo presidente
de los Estados Unidos, es “hacer lo que puedas con lo
quetienes y alli donde estés”.

En los ocho afios que llevo en primera linea del
movimiento Urantia, he tenido la ocasion de conocer
a muchos lideres de otros paises. Estoy segura que
ninguno de ellos se planted que iba a ser un lider
cuando comenzo a leer el libro. Es mas, estoy
convencida de que ninguno lo busco expresamente.
Y sin embargo las circunstancias (o la mano invisible
de nuestros amigos no materiales) les llevaron a
puestos de responsabilidad y liderazgo en el
movimiento. Es algo que se encontraron por el
camino y aceptaron esa responsabilidad cuando llegd
el momento de tomar esa decision. Y os diré algo
mas: estoy convencida de que, si alguien nos ofrece
algin puesto de responsabilidad, es porque podemos
desempenarlo satisfactoriamente.

Pero también es cierto que no solo tendremos que
echar mano de nuestras habilidades, sino que el
camino del liderazgo a través del servicio nos llevara
en muchas ocasiones a alejarnos de nuestra “zona de
comodidad”. Muchas veces nos veremos obligados o
empujados a hacer cosas para las que creemos no
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estar capacitados, o que nos dan una pereza enorme.
Muchas veces nos sentiremos incoémodos al realizar
un servicio, pero pensad que esa es una buena senal.
Es una senal de que estamos creciendo. En realidad,
seamos lideres o no, para progresar espiritualmente
hay que esforzarse, y eso implica inevitablemente
experimentar incomodidad. Ademas, la sensacion de
éxito que se siente al superar las dificultades es muy
gratificante y supone un gran estimulo para seguir
explorando la “terra incognita” que esta fuera de
nuestra zona de seguridad. Ser lider y actuar como tal
equivale a crecimiento asegurado.

También es preciso tener en cuenta que el ambito de
nuestro liderazgo puede ser tan amplio o tan reducido
como nosotros nos propongamos: puede ir desde
nuestro hogar hasta una asociacion. Es cierto que no
todos estamos destinados a ser lideres a gran escala,
pero ;quién dijo que haya que serlo? Mientras
marquemos la diferencia en nuestro entorno viviendo
segin las ensefianzas del LU, podremos
considerarnos lideres que tienen éxito. Y, desde
luego, debemos tener una cosa bien clara: El libro de
Urantia es un medio para la elevacion espiritual de la
humanidad; jamas deberia ser considerado un fin en

si mismo. Nuestro trabajo en el movimiento Urantia
no deberia ser dar a conocer el libro, a la manera de
los vendedores puerta a puerta. Las ensefanzas
deben estar vivas en nosotros; solo de esa manera
provocaremos en los demas la sed de esa agua de
vida.

16
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Os contaré una historia que escuché en la conferencia
internacional de la Fellowship de 2008. Imaginaos la
escena: vais paseando por la playa, con la marea baja.
Alli donde el mar ha retrocedido, hay miles de
estrellas de mar que se han quedado sobre la arena.
Entonces veis que un hombre se dedica a arrojarlas al
mar, una a una. Cuando os acercais a €l, le preguntais
que hace, y €l os contesta: “Estoy devolviendo las
estrellas de mar al agua para salvarlas”. Vosotros, en
un arranque de sentido comun, exclamais: “jPero si
hay miles de ellas! {No podras salvarlas a todas™. Y el
hombre os sonreira y, mostrando la estrella de mar
que tiene en la mano, os respondera: “Es cierto, jpero
aestasilahesalvado!”.

Moraleja: pensad que no solo podéis marcar la
diferencia para un buscador de la Verdad a quien le
dais a conocer el libro. Pensad también que ese
buscador podria, con el tiempo, convertirse en un
lider que, a su vez, marque la diferencia para muchas
otras personas.

Otro de los aspectos del liderazgo sobre los que me
gustaria hacer hincapié es su lazo vital con el grupo
del cual forma parte. Para que la diseminacion del

libro funcione, es vital que el grupo funcione
satisfactoriamente. Pensad en un grupo cualquiera:
un grupo de estudio, una asociaciéon local, una
asociacion nacional. Una de las tareas del lider es que
el grupo funcione correctamente y, en mi opinion, eso
se consigue haciendo que todos los miembros saquen
el maximo de su potencial en bien del grupo. Esa



justamente seria una de las tareas del lider. Pero no
solo eso: el lider deberia estar siempre con los ojos y
oidos bien abiertos a cualquier otro posible lider que
aparezca en escena. En este movimiento no se trata de
competir entre nosotros, sino de cooperar. En este
punto, quiero recordaros otra cita del libro:
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El grupo es mucho més que la suma de las personas
que lo conforman. Luego manejémoslo bien porque
entonces no solo sumaremos: multiplicaremos.

195:9.4 . e . ..
(2082.9) La religion necesita nuevos dirigentes,
hombres y mujeres espirituales que se atrevan a
depender unicamente de Jesus y de sus ensefianzas

(1476.7) incomparables.
PRt La g e Si el
arimética L@ propagacion de las enseflanzas  cristianismo
dice que si un insiste en
hombre olvidar su
p ued.e m i s i 0 n

esquilar una
oveja en diez
minutos, diez
hombres
pueden
hacerlo en un
minuto. Es un
calculo
exacto, pero

no es cierto,
porque los

diez hombres

no podrian
hacerlo; se
estorbarian
tanto los
unos a los otros que el trabajo se retrasaria
considerablemente.

Asi pues, no nos estorbemos mutuamente. Hay
mucho trabajo que hacer, y de muchos tipos:
coordinémonos y repartdmoslo. Ademaés,
recordemos esta otra afirmacion del libro:

(1477.1) "*° Las matematicas afirman que si una
persona representa cierta unidad de valor intelectual
y moral, diez personas representarian diez veces ese
valor. Pero al tratar de la personalidad humana,
seria mas exacto decir que una asociacion semejante
de personalidades es igual al cuadrado del numero
de personalidades que figuran en la ecuacion, en
lugar de su simple suma aritmética. Un grupo social
de seres humanos que trabaja en armonia
coordinada representa una fuerza mucho mads
grande que la simple suma de sus componentes.

O sea que, al hablar de personalidades, (a+b+c+...
+n)=(a+b+c+...+n)’
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espiritual
mientras
continua
ocupdndose de
los problemas
sociales y
materiales, el
renacimiento
espiritual tendra
que esperar la
llegada de esos
nuevos
instructores de
la religion de
Jesus que se
consagrardn
exclusivamente a la regeneracion espiritual de los
hombres. Entonces, esas almas nacidas del espiritu
proporcionaran rapidamente la direccion y la
inspiracion necesarias para la reorganizacion
social, moral, economicay politica del mundo.

(Alguna vez os habréis preguntado si se referian a
vosotros cuando habéis leido un parrafo tan vibrante
como este? Pues yo os digo que, no solo se referian a
nosotros, sino que podemos ser esos lideres de los
que habla este parrafo. En una escala méas o menos
pequeia, en mayor o menor grado de influencia,
podemos. Asi que dejemos las dudas y los complejos
aun lado y, cuando surja una oportunidad de servir a
esta maravillosa revelacion, hagdmonos estas dos
preguntas:

Sinosoyyo... /quién?
Sinoes ahora... ;cuando? =
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ION URANTIA DE ESPANA

DESPEDIDA DE RAFA'Y NANA, DEL GRUPO DE ESTUDIO DE MADRID

De Mariano Pérez

1 dia 10 de marzo, en La Casa en el que aparece la Puerta de estado desde el comienzo del
Grande de Torrejon de Ardoz, Alcala de Madrid (mirando hacia grupo, en el afio 2004, nos dejan

un lugar histérico y muy bello Alcald de Henares, donde han una huella imposible de borrar y
- vivido Rafa y Nana), y con los que sin duda nos acompanara en
circulos concéntricos de Urantia todos nuestros encuentros.
en su jardin. Todo un recuerdo Personalmente les estoy muy
lleno de simbolismo que agradecido por su amistad tan
queremos que les acompaiie en sincera.
su nueva casa. Tras decir yo -
unas palabras ensalzando la .
amistad, vivimos momentos |
llenos de emocion por las |
palabras de despedida de
Rafa.

Ni qué decir tiene lo que han
significado para el grupo ™

del siglo XVI, nos reunimos los estos dos hermanos vy |

lectores mas antiguos del grupo de amigos; hemos aprendido

Madrid para despedir a nuestros ~ mucho de ellos a lo largo de

entrafiables hermanos y amigos estos afios. Cada uno a su

Rafay Nana, que se van a continuar ~ manera, han sabido enriquecer

la aventura de vivir a Colombia, el las tardes de estudio de El libro de Espero que pronto vuelvan a

pais de origen de Nana. En un  Urantia. Rafa y Nana que han  Egpafia, aunque sea de visita, y si es
. , . w .
ambiente de armonia y amistad _ g a quedarse de nuevo mucho mejor.
transcurrié esta velada, ' I En cualquier caso, les
con la que . . deseamos una vida
obsequiamos a__ “llena de Amor
nuestros 4 y una
amigos b experie
ncia

b Y enr
m ique
bién
' cedora.
Demetri
o les regalo, Dios les

por encargo del
grupo, un hermoso
cuadro de su total creatividad
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CELEBRACION DE “FIN DE LIBRO” DEL GRUPO DE ESTUDIO DE BARCELONA

De Olga Léopez
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espués de ocho anos de

reuniones mensuales

ininterrumpidas

(exactamente, desde
enero de 2004), el grupo de
estudio de Barcelona terminé la
lectura secuencial del libro. Para
celebrarlo, fuimos a comer juntos
a La Casona, un restaurante de
Clariana (Barcelona), cerca de
Vilanova 1 la Geltrt, localidad
donde se reune el grupo.

Después, por la tarde, hicimos la
reunion del grupo, donde
comentamos la segunda mitad del
documento 195 y el documento
196, terminando asi con la lectura
conjunta del libro. Parecia que
este dia no iba a llegar nunca, jy
finalmente ha llegado!

Ahora nos toca decidir entre
todos qué tipo de estudio vamos a

——— —

llevar a cabo de ahora en
adelante. Lo que si tenemos claro
es que seguiremos celebrando las
reuniones. No solo por su gran

valor a la hora de aumentar la
comprension del libro, sino por el
excelente ambiente de
fraternidad que se respira en ellas.
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COMUNICADO DELPRESIDENTE

De Carmelo Martinez

ueridos amigos lectores de E/ libro
de Urantia en Espafia:

Como probablemente algunos ya sabéis,
en la asamblea anual de la Asociacion
celebrada en Sevilla el pasado 12 de
mayo se nombré una nueva junta
directivay yo resulté elegido presidente.

Esta es laactual composicion de la junta,
que se aprobd por unanimidad en la
asamblea de socios de la asociacion:
Presidente: Carmelo Martinez
(Bizkaia).

Vicepresidente: Jaime Marco (Murcia).
Secretario: Ismael Gracia (Tarragona).
Tesorero: Eduardo Altuzarra (Burgos).

g

Grupos de estudio: Mariano Pérez
(Madrid).

En esta mi primera comunicacion,
quiero agradecer la confianza que la
asamblea deposité en mi y en todos los
nuevos miembros de la junta, y en mi
propio nombre y en el de todos ellos,
quiero poner lajunta directiva en pleno a
disposicion de todos los lectores de
Espaiia.

%

Deseo ademas expresar mi profundo
agradecimiento y mi reconocimiento
sincero a los miembros salientes, en
especial a la presidenta Olga. Durante
los ocho afios de sus dos mandatos han
sabido desarrollar plenamente nuestra
asociacion; hoy, no solamente tenemos
una organizacién legalizada como
entidad sin animo de lucro que sirve de
base para nuestras actividades, sino que,
como asociacion nacional, tenemos voz
y voto en el Consejo de Representantes
de la Asociacion Internacional,
disponemos de un sitio web que es
testigo de nuestra existencia y actividad,
asi como presencia en las redes sociales

de Internet, editamos periodicamente el
boletin Luz y vida, organizamos
regularmente nuestros encuentros
anuales, hemos asistido a varias ferias
del libro y hacemos presentaciones
sobre el contenido de El libro de Urantia
para darnos a conocer entre las personas
interesadas, por destacar solo algunos
de los principales logros.
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Naturalmente, nos proponemos
continuar los pasos de la junta anterior.
Ademas, pensamos que hay lectores
solitarios que no conocen las ventajas de
relacionarse con otros lectores. Nos
planteamos como objetivo, aumentar
nuestra presencia en todos los lectores
de Espafia como una via para seguir
difundiendo las ensefianzas de EI libro
de Urantia, y conseguir que esoS
lectores solitarios se acerquen a nuestra
asociacion y se unan a los grupos de
estudio existentes o formen otros
nuevos.

Nos gustaria igualar al menos los logros
de la junta saliente y contamos con

vuestra colaboracion para hacerlo.
Un abrazo cordial.
Carmelo Martinez

Presidente de la Asociacion Urantia de
Espana
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